-— J o b b orse . _Mgm REPUBLIK OSTERREICH
Repu bllk Osterreich OBERLANDESGERICHT GRAZ

Gerichtsvollzieher:in in der Steiermark im Sprengel des
Landesgerichtes Leoben

Die Justiz nimmt zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Steiermark im Sprengel des
Landesgerichtes Leoben Mitarbeiter:innen mit einem Beschéftigungsausmafd von 40
Wochenstunden fiir die Ausbildung zum:zur Gerichtsvollzieher:in auf.

Als Dienstorte kommen insbesondere in Frage:
Leoben

Bruck an der Mur

Judenburg

Liezen

Murau

Mdirzzuschlag

Schladming

Die Dienstverhaltnisse richten sich nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 (Entlohnungsschema
v, Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v3/2) und werden vorerst auf bestimmte Zeit eingegangen.

Das Monatsentgelt betragt derzeit mindestens EUR 2.451,10 brutto (Stand 1.1.2024; 14x jahrlich).
Es erhdht sich auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie

sonstige allfallige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.
[GerV]

Wertigkeit/Einstufung: A3/2 bzw v3/2

Dienststelle: OLG Graz

Dienstort: Leoben, Bruck/Mur, Judenburg, Liezen, Murau, Mirzzuschlag,
Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschéaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 11.01.2024

Monatsentgelt/bezug mindestens: EUR 2.451,10 brutto (Stand 1.1.2024; 14x jahrlich)
Referenzcode: BMJ-23-2263

Aufgaben und Tatigkeiten

Zu den Hauptaufgaben eines:einer Gerichtsvollziehers:Gerichtsvollzieherin zahlen u.a.

« die Durchfihrung von Exekutionen auf bewegliche korperliche Sachen oder auf Forderungen aus
Papieren nach 8 296 EO sowie Pfandung und Verwertung dieser Gegenstande

 die Entgegennahme von Zahlungen und Vereinbarung von Teilzahlungen

» die Wegnahme von Geldbetragen (z.B. durch Taschen- und Kassapfandungen)

die Aufnahme von Vermdgensverzeichnissen

die Durchfuhrung von zwangsweisen Raumungen sowie Wohnungsoffnungen

die Aufnahme des Inventars im Insolvenzverfahren und Ermittlungen im Konkursverfahren



+ die Ubergabe eines Kindes oder Pflegebefohlenen
* die Zustellung von Schriftstlicken
+ das Verfassen von Vollzugsberichten

Sie durchlaufen eine circa einjahrige Ausbildung, untergliedert in Praxis sowie mehrere
Ausbildungsmodule. Die praktische Verwendung findet in der Gerichtskanzlei einer
Exekutionsabteilung sowie im Gerichtsvollzug statt.

Was wir lhnen bieten kdnnen:

* eine attraktive, die Leistung honorierende Entlohnung im Rahmen des Gehaltsschemas des
Bundes

+ selbstandiges Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten in dem unter lhrer Verantwortung stehenden
Vollzugsgebiet

* einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und herausfordernden Tatigkeiten

« eine fundierte Ausbildung sowie umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

» Lebensmittelgutscheine der Firma Sodexo

Erfordernisse

Was wir von lhnen erwarten:

» Abschluss zumindest einer berufsbildenden mittleren Schule oder Lehrabschluss nach dem
Berufsausbildungsgesetz

Osterreichische Staatsbirgerschaft

volle Handlungsfahigkeit

fachliche Eignung einschlief3lich der erforderlichen psychischen Belastbarkeit
Fuhrerschein der Klasse B

Einsatzbereitschaft und persénliches Engagement

Entscheidungsfreude

sehr gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungsunterlagen:

* Lebenslauf

* Motivationsschreiben

» Staatsburgerschaftsnachweis bzw. Identitatsnachweis (Reisepass)

» Schulabschlusszeugnis oder Lehrabschlusspriifungszeugnis

» Flhrerschein

Bewerbungen sind

bis spatestens 11. Janner 2024

ausschlieBllich online Uber die Jobbdrse des Bundes (www.jobboerse.gv.at) einzubringen.
Die Auswahl der Bewerber:innen erfolgt nach einem Eignungstest und einem Aufnahmegesprach.

Bewerbungen die nicht vollstéandig sind sowie auf anderem Wege eingebracht werden kdnnen
nicht berticksichtigt werden.

Kontaktinformation

Fir Auskinfte zum Verfahren stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Graz die Mitarbeiter:innen des
Personalreferates unter bewerbung.olg-graz@justiz.gv.at gerne zur Verfugung.

Bitte sehen Sie davon ab, Ihre Bewerbung per Email einzubringen.



Bei technischen Problemen wenden Sie sich direkt an das Service-Center der Jobbdrse unter 01/24
242 - 505999.





